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  Изменения в Положение 

                                   об установлении системы оплаты труда  работников 

                 муниципального бюджетного дошкольного образовательного   

                                  учреждения  детский сад «Красная шапочка» 
утвержденное приказом заведующего  от  27.03.2020 г. № 133-од   (с изменениями от 24.09.2020 г. 

                                  № 417-од, 06.12.2021 г. № 458-од,  12.05.2022 г. № 127) 

 

1. Внести  изменения в Положение об установлении системы оплаты труда работников  

муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

«Красная шапочка», утвержденное приказом от  27.03.2020 г.  № 133-од (с изменениями от 

24.09.2020 г. № 417-од, 06.12.2021 г. № 458-од, от 12.05.2022 г. № 127) (далее Положение) 

следующие изменения: 
 

1.1.  В пункте 3 раздела I положения  цифры «6801» заменить цифрами «7107». 

1.2. Строку 1 таблицы 5 раздела 2 «Основные условия оплаты труда работников 

организации»  изложить в следующей редакции:  

« 

1. Работа (кроме руководителей организации, их заместителей, 

руководителей структурных подразделений организации и 

педагогических работников) в дошкольной образовательной 

организации: 

- специалистов  

- служащих 

 

 

 

 

0,37 

0,32 

»; 
1.3. строку 10 таблицы 5 раздела 2 «Основные условия оплаты труда работников 

организации»  изложить в следующей редакции:  

« 

10. Работа педагогического работника в дошкольной образовательной 

организации 

 

0,15 

»; 
1.4. Таблицу 9 изложить в следующей редакции:                                                                                                                 

«Таблица 9 

Размер коэффициента уровня управления 

 

Уровень управления Размер коэффициента уровня управления 

1 2 

Уровень 1 1,085 

Уровень 2 0,883 

Уровень 3 0,375 

»; 

1.5. Таблицу 10 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 10 

Тарифная сетка по оплате труда рабочих организации 

 

Разряды оплаты 

труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Тарифный 

коэффициент 

1,462 1,468 1,474 1,483 1,489 1,498 1,504 1,513 1,523 1,529 

». 
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 2. Настоящие изменения  распространяются на правоотношения,  возникшие                           

с 1 июня 2022 года. 


