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    Изменения в Положение 

                                   об установлении системы оплаты труда  работников 

                 муниципального бюджетного дошкольного образовательного   

                                  учреждения  детский сад «Красная шапочка» 
утвержденное приказом заведующего  от  27.03.2020 г. № 133-од   (с изменениями от 24.09.2020 г.  

№ 417-од, от 06.12.2021 г. №458-од, от 12.05.2022 г., № 459 от 06.12.2021 г.,  

№ 127-од, от 05.09.2022 г. № 216, № 11 от 18.01.2023 г.) 

 

 

            1. Внести  изменения в Положение об установлении системы оплаты труда 

работников  муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад «Красная шапочка», утвержденное приказом от  27.03.2020 г.  № 133-од (с с 

изменениями от 24.09.2020 г. № 417-од, от 06.12.2021 г. №458-од, от 12.05.2022 г., № 459 от 

06.12.2021 г., № 127-од, от 05.09.2022 г. № 216, № 11 от 18.01.2023 г.) (далее Положение) 

следующие изменения: 

 

1.1. В пункте 3 раздела I положения  цифры «7107» заменить цифрами «7498». 

1.2. В абзаце одиннадцатом пункта 4 раздела I слова «от 06 октября 2015 года № 

691н» заменить словами «от 09 марта 2022 года № 109н». 

1.3. Пункт 30 раздела III после слов «Российской Федерации» дополнить словами   

«, постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 27 июня 

2023 года № 35-п». 

1.4. Строку 4 таблицы 12 пункта 31 раздела III изложить в следующей редакции: 

« 

4. За работу за пределами установленной 

для работника продолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы 

(смены), а при суммированном учете 

рабочего времени – сверх нормального 

числа рабочих часов за учетный 

период 

не менее чем в 

полуторном размере 

за первые два часа 

работы, не менее 

чем в двойном 

размере за 

последующие часы 

работы 

Осуществляется в 

соответствии со 

статьей 152 

Трудового Кодекса 

Российской 

Федерации, 

постановлением 

Конституционного 

суда Российской 

Федерации от 27 

июня 2023 года № 

35-п 

». 

1.5. Графу 3 строки 8 таблицы 12 пункта 29 раздела III изложить в следующей 

редакции: «до 50%». 

1.6. Абзац шестой пункта 38 раздела IV признать утратившим силу.  

 
 

 2. Настоящие изменения  распространяются на правоотношения,  возникшие                           

с 1 октября 2023 года. 
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